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實習內容-前兩周培訓課程表

ㄧ 二 三 四 五

8/3 8/4 8/5 8/6 8/7

0900 破冰活動

0900 人力資源概論 0900 行銷概論

0900 藥品開發價值鍊 0900 工廠管理
1105 學校沒教的事

1510
晟德集團董事長

職涯分享

1330 銷售+談判技巧

1330 輕鬆看懂財務報表

1640
晟德集團總經理

公司介紹+職涯分享
1640

豐華高管
公司介紹+職涯分享

1640
安美得董事長

公司介紹 + 職涯分享

8/10 8/11 8/12 8/13 8/14

0900 專案管理
0900 公關大哉問

0900

投資後管理:
￭企業生命週期
￭企業管理
￭案例分享

0800 晟德工廠參觀 0900 簡報技巧

1330 永昕工廠參觀 1230
玉晟管顧專員
職涯分享1330 投資前評估

1640
益安副總

公司介紹 + 職涯分享
1700

博晟董事長
公司介紹+職涯分享

1640
順藥高管

公司介紹 + 職涯分享
1640

永昕總經理
公司介紹+職涯分享

1330 簡報技巧

8/17

0900 期中成果發表

1610
晟德集團董事長
策略及投資觀點



2

晟德人才培訓營_單位實習內容

類型 實習內容 地點 條件/資格

後
勤
支
援

晟德

人力資源
了解HR於企業扮演角色，招募甄選概念與面談技巧/訓練需求與課
程建置/績效發展計劃/離職面談與組織建議（選訓用留擇一），勞
基法案例解析。

台北南港總公司 對人力資源工作具熱忱者

公共關係
1.了解PR是什麼以及PR對企業的重要性
2.了解台灣媒體生態及產業新聞取向

台北南港總公司 對公關工作有熱忱者

玉晟 投資前評估

1.了解晟德策略投資的方向
2.投資標的綜效評估及投後整合的模式
3.如何透過整併強化集團投資
4.國內外併購案例解析 (目的、架構、整合)
5.探討國內外資源整合的模式 (財務、業務、資產)

台北南港總公司
生技相關科系及商管相關科

系優先

益安 企業發展
1.了解產業分析與個案評估之架構，藉由實作累積資訊分類解析與
邏輯推衍能力; 
2. 了解公司企業品牌形象建立與執行細節

益安總公司 碩士且英文能力優者尤佳

研
發

晟德 法規暨專案管理
了解TFDA法規、藥品開發的考量與生命週期管理、專利檢索與案
例練習與報告

台北南港總公司 藥學系4年級(含以上)

博晟 研發專利 藥品生命週期、專利檢索及專利相關知識 台北南港總公司 對研發專利工作有熱忱者

順藥 臨床研發 臨床合作案觀摩、臨床規劃學習、藥品上市後研 究參與 台北南港總公司
對藥品臨床領域相關工作有

熱忱者

製
造

晟德 工廠管理
學習整體工廠各部門的工作瞭解GMP廠房如何維 護學習生產相關
文件之領用

新竹廠 對製造具熱忱者

行
銷

順藥 事業發展
了解事業發展目標及實際執行工作，訓練陌生客戶開發和市場情報
收集

台北南港總公司
對事業發展
具熱忱者


