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Teresa Lai  

賴晶瑩  
 

學歷 

美國杜蘭大學商學管理 碩士  

輔仁大學英國語文學 學士  

經歷 

HP Enterprise Taiwan 人資長  

台灣禮來公司 人事副理  
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HC Ni 

倪匯鍾 
 

學歷 

中原大學 電機工程學系學士 

Institute of Massachusetts,USA ADL Management 

 

經歷 

荷蘭皇家飛利浦電子公司  Center Manager 

花旗商業銀行股份有限公司 Vice President, Human Resources 

台達電子集團  人資長 

美商宏智國際顧問有限公司(DDI) 大中華區  首席顧問 
 

簡介 

倪匯鍾先生現任DDI大中華區首席顧問，服務兩岸三地客戶。具

備飛利浦及花旗等跨國企業超過20年跨國人力資源管理經驗，

曾於台達電子集團擔任近5年的人資長，善於理解大中華商業領

袖及人資高管的需求，擁有多年的大中華區人力資源經驗。 
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David Wang  

王冠軍 
 

學歷 

中國文化大學勞工研究所 碩士  

經歷 

宏達電 人資部副總  

廣達電腦 人資協理  

台積電 人資處長  

Philips半導體事業部亞太區及台灣區 人資處長  

AT&T台灣 人資總監  

NCR亞太區人資總監及台灣區 人資處長  

現任  
中華人力資源管理協會常務顧問  
中國文化大學兼任講師  
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Patrick Wu   

吳炳耀 
 

學歷 

英國萊斯特大學企管研究所碩士 

中原大學化學工程學系學士 

經歷 

遠傳電信  人力資源部副總經理 
百事食品  人資副總監 
美國運通(American Express)  人資總監 

 

簡介 

吳炳耀先生畢業於中原大學化工系，英國萊斯特大學企管研

究所。曾任美國運通(America Express)人資總監、百事食

品人資副總監，曾為遠傳電信人資副總，現為遠東集團人資

顧問。職場生涯一直在人力資源部門深耕，擅長全方位人力

資源管理。 
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Gina Yeh 

葉菁華 
 

經歷 
復盛股份有限公司 全球人資長 
Grass Valley Singapore 亞太區人力資源總監 
惠普科技(台灣、新加坡) 亞太區人力資源協理 
新寶證券 人力資源部副理 

學歷 
美國俄亥俄州立大學 人資管理及教育訓練雙碩士 

國立中興法商學院 社會系 社會工作組 

簡介 
葉菁華小姐(Ms. Gina Yeh)畢業於國立中興法商學院社會系社
會工作組，並擁有美國俄亥俄州立大學人資管理及教育訓練雙
碩士。且同時持有ICF 國際教練聯盟教練認證(ACC)、Gallup 
蓋洛普優勢教練及(Wiley) Everything DiSC 國際認證顧問等
多項專業證照。Gina曾於新寶證券並擔任人力資源部副理；先
後服務過惠普科技(台灣、新加坡)及Grass Valley Singapore，
擔任亞太區人力資源協理及總監。亦曾擔任復盛股份有限公司
全球人資長，具備多年人資相關經驗。Gina致力於公益活動，
願透過分享自己的豐富經驗，協助學職涯連結，幫助更多年輕
學子提高自己的職場競爭力。 
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Michael Hou 

侯英豪 

 

經歷 
華碩 人資長 
台灣高速鐵路 人資副總經理 
國巨電子 Global HR VP 
德商拜耳集團 HR Director 
美國運通公司 C&B 經理 
台灣科技大學 EMRD program 兼任教授 
英國萊斯特大學 EMBA program 兼任教授 
中國文化大學 勞工關係系 兼任講師 

 
 
學歷 
美國俄勒岡大學 Management Science碩士 
中國文化大學勞工關係學系 碩士 
中國文化大學勞工關係學系 學士 

簡介 

Michael跨越所有人力資源管理之功能領域，包括薪酬管理，優

秀人才的培育，員工關係以及組織效能等。 

Michael曾任華碩電腦人資長，並於台灣高鐵、國巨電子、德商

拜耳集團、美國運通等多家知名的全球性多國企業以及大型台商

集團中擔任要職，累積超過三十年深厚而全方位的專業人力資源

管理經驗。 
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Diana Chang   

張琇琳 
 

學歷 
美國馬里蘭大學管理博士 
美國紐約市立大學人力資源碩士 
東吳大學德國文學學士 

經歷 
法商施耐德電機(Schneider)人力資源副總經理 
美商輝瑞藥廠(Pfizer)人力資源處長 
瑞典商斯凱孚(SKF)人力資源經理 
瑞士商汽巴嘉基 (Ciba-Geigy/Novartis)人力資源副理 

 

簡介 
Diana擁有美國紐約市立大學人力資源管理碩士及美國馬里蘭大學
企業管理博士學位。 
曾任美商輝瑞大藥廠人力資源處處長、瑞典商斯凱符公司人力資
源經理、及瑞士商汽巴嘉基(現為諾華藥廠)訓練副理。 
專長包括策略性人力資源計畫、人才發展、企業文化及 
企業併購等。 
Diana自2010年起加入法商施耐德電機公司擔任人力資源部副總經
理，負責人力資源發展及組織變革推動成績優異。施耐德電機於
2013年榮獲由Cheers雜誌及Aon Hewitt主辦的台灣區最佳雇主獎， 
及2014年榮獲由勞動部主辦的第九屆國家人力創新獎。 
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Gilbert Chu   

朱承平 

學歷 
中國文化大學勞工研究所 碩士 
國立政治大學 EMBA 
美國Drake University諮商心理學 碩士 

經歷 
中華航空公司 行政副總經理 
桃園航勤公司  總經理 
荷蘭商天遞公司TNT  台灣區總經理 
中華電腦中心  總經理 
日月光半導體集團  副總 
華宇集團人資  副總 
日月光半導體集團上海公司  行政副總 
印尼商金光APP集團  工業用紙部總經理室副總經理 
致伸集團  人力資源總經理 

現任 

台灣師大科技應用與人力資源發展研究所 兼任教授 

台灣大學、中國文化大學EMBA  授課教師 

簡介 
朱承平(Gilbert)先生擁有豐富業界經驗，曾任中華航空公司行政副總經理、桃園航
勤公司總經理、荷蘭商天遞公司TNT台灣區總經理、中華電腦中心總經理、日月光半
導體集團副總、華宇集團人資副總、日月光半導體集團上海公司行政副總、印尼商金
光APP集團工業用紙部總經理室副總經理、以及致伸集團人力資源總經理等職。 
Gilbert已於HR領域深耕逾30年，並於台灣大學、中原大學、中國文化大學、臺灣師
範大學教授人力資源及EMBA課程，十分熱心輔導年輕學子，時常給予貼切的學涯與職
涯建議。  
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CF Chen 

陳傳非 
 

經歷 

台灣高速鐵路股份有限公司 人力資源處副總經理 

台灣光寶股份有股份限公司 人力資源暨行政處副總經理              

美國總統輪船股份有限公司 台灣暨越南區人力資源經理              

奎茂股份有限公司(QUME) 工業關係部經理    

台灣歌蘭帝股份有限公司 人事經理               

台灣安培股份有限公司 人事經理              

台灣美國無限電股份有限公司 員工通訊經理              

英文中國經濟通訊社 (The Economic News) 記者 

中華日報 編輯 

 

 
學歷 

淡江大學英語系學士 

政治大學新聞研究所碩士 

美國南加州大學高階管理訓練 

簡介 
CF畢業於淡江大學英語系及政治大學新聞研究所，並完成美國南加州大學接受高
階管理訓練。具備超過四十年人力資源管理與發展專業管理歷練，曾服務於美國
無線電RCA、美商台灣安培電子AMPEX、德商台灣哥蘭帝電子GRUNDIG、美商奎茂電
子QUME、台灣光寶、美國總統輪船公司APL與台灣高速鐵路公司，具備外商公司、
本國中大型之電子製造業、高科技及運輸服務業等豐富業界經驗。CF同時擁有顧
問輔導經驗，輔導台灣中大型高科技、石化、金融與服務業等企業之職能體系架
構建置、人力規劃暨任用、績效管理、與激勵體系強化。並且在大學管理講座，
講授 “人力規劃暨任用”、“績效管理”與“薪酬管理”等課程。 
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Louis Yen 

顏立宇 
 

經歷 

美商怡安國際管理顧問公司(Aon Hewitt) 

台灣區董事總經理 

美商美世顧問公司(Mercer) 

台灣區總經理暨大中華區合夥人 

台灣暨美國簽證精算師 
 

 

 

 
學歷 

美國加州大學聖塔芭芭拉校區 統計學碩士 

輔仁大學 應用數學學士 
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Daniel Wu 

吳崇文 
 

簡介 
現任職於華碩人力資源處(CHO, asus)，負責
全球人才布局與發展, 全球企業文化落實，組
織再造與公司治理改善，早期負責推動精實六
標準差的變革計畫，分家後致力於設計思考在
品牌創新組織中的實踐。具有多年組織發展的
實務經驗，專精於設計思考，流程改善，精實
修煉，文化塑造。 

經歷 
曾服務於宏碁與緯創總經理室，從宏碁分家到
緯創重建，親自負責多項重大流程再造與組織
變革的計畫，強化組織的基礎建設，改善流程
與經營體質，使企業更能應對市場的變遷與競
爭的挑戰。 
早年服務於美國IBM，任職資深軟體研發經理，
負責作業系統與相關應用軟體的研究開發。 
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Alex Hsu   

許書揚 
 

學歷 

美國南伊利諾大學 電腦科學碩士 

國立台灣科技大學 工業管理學士 

經歷 

保聖那（PASONA） 亞太區總裁 

保聖那 (PASONA)中國、香港、泰國分公司 總經理 

經緯智庫(MGR)台灣、上海分公司 總經理 

美國運通公司（American Express) 人事經理 

天下Cheers雜誌 專欄作家 

工商時報 專欄作家 

管理雜誌 專欄作家 

 

簡介 
畢業於國立台灣科技大學，並擁有美國南伊利諾州立大學電腦碩士學位。曾
擔任美國運通(American Express)人事經理近四年的時間，於1991年加入保
聖那集團，目前為經緯智庫(MGR)暨保聖那(PASONA)管理顧問公司台灣分公司
總經理。 
自1991年起，除負責PASONA及MGR台灣分公司之營運外，曾擔任保聖那集團亞
太地區執行長及中國、香港、泰國等地分公司之總經理。其優異的表現屢次
獲頒Pasona Group全球海外分公司績效最佳經理人獎。 
編著有《Top100面談題目排行榜》、《e時代跳槽高手》《獵人觀點》、《獵
人觀點2》、《讓面試主管錄用你》、 
《CEO 要的不是你》、《CEO 最在乎的事》、《態度講堂》、 《人才管理聖
經》等著作。 
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成立宗旨 
結合熱心公益的人力資源專家及來自各產業領域之專業經理人，提供台灣學生
職涯規劃諮商以及相關講座教育訓練，以期增進台灣學生未來職場競爭力。 

主要任務 
協助台灣年輕學子提升未來職場競爭力、推廣人力資源(HR)專業在企業之角
色及功能，乃至於提供職業生涯規劃建議。 

專案負責人：何小姐(Tiffany)  

電話:02-23226908 

Email:tiffany@hrsr.org.tw 

主要工作計畫 
推廣【職業倫理】及【態度講堂】等實用課程 

舉辦【提升職場競爭力】校園系列講座及教育課程 

協助培育人力資源管理專業人才 

出版職涯規劃及職場倫理等相關書籍 

 


