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「取之於社會，用之於社會」，宏泰企業機構創辦人林堉璘先生一路走來，感謝國家社會的給予，他希望透過回饋，讓台灣更好，更期盼能鼓勵及培育最優秀的人才提升台灣競爭力，因此於2015年捐出了大多數的財產，陸續成立了「公益信託林堉璘宏泰教育文化公益基金」及「林堉璘宏泰教育基金會」。

公益信託林堉璘宏泰教育文化公益基金及林堉璘宏泰教育基金會成立不久，我們不涉入政治、努力學習，盼能持續成長、永續經營，「只要台灣社會有需要，我們就有存在的必要性。」；同時，我們也向國際具代表性的公益事業學習，向來不強調從事公益的金額，而是追求每項公益的效果及持續性。

我們當前的三個作法：「堉璘台灣奉獻奬」、「堉璘社會公益」、「堉璘人才培育」。

「堉璘台灣奉獻獎」
每年選出至少一名「致力解決台灣社會問題、默默推動台灣進步」且對社會影響深遠的傑出奉獻者，頒發獎金三千萬，讓得主有資源把事情做得更深、更廣、更好，是目前國內非學術類獎金金額最高的獎項。第一屆的得主為推動戒毒教育的劉民和牧師、第二屆為由從事極重度身心障礙者照護工作長達40年的莊宏達醫生，都是無私為台灣奉獻超過30年，得獎後更把奬金全數投入擴大原來偉大的行為、持續奉獻台灣。

「堉璘社會公益」
目前已捐助大型醫療設備、緊急救助、全國低收入戶火災警報器，並針對捐助成效做追蹤檢核，我們於2017年提供全國消防局共157組自動心肺復甦機，教育訓練了1萬4000人次的消防救難人員，累積使用在2241患者身上，並成功恢復766人心跳，相比以往人工方式多救活720人，經過評估此項捐助，大幅的培訓優秀的救災人才、提升患者的救活率，降低救難人才的受傷率，因此，隔年再增加100組的提供，我們未來也會將資源運用在可發揮最大效果的地方，持續下去。

「堉璘人才培育」
為台灣培育迎向未來具國際競爭力並積極回饋台灣的人才，我們將成立「創新教育師資培育中心」、「國際交流中心」、「創業教育中心」及「創新教育中心」四個中心，並用「堉璘獎學金」貫穿四個中心，初期會以師培中心為核心，未來四個中心會相輔相成，形成一個「國際創新教育園區」。

成立初期我們先推出培育未來創新教育師資的「創新教師培育計畫」， 並於2019年五月啟動「堉璘獎學金-臺灣大學」計畫，提升年輕學子對臺灣所處困境的警覺及使命感，找到極具解決臺灣面臨的六大議題，有熱忱及抱負，願意親自實踐的學生，提供全額獎學金，支持他們到國外頂尖名校和企業，學習更好的知識與技能，將所學回饋臺灣，創造更好的未來。
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