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索取申請表



認識統一證券
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統一證券成立於1988年，結合了統一企業、統一超商等

實力雄厚的績優廠商，統一證券事業群涵括：投顧、投信、

期貨、綜保、創投、香港子公司等轉投資公司，朝向業務

多元化發展。20201月公佈之長期債務信用等級為

『twA』，短期信用評等『twA-1』，評等展望維持為

『穩定』，且近年EPS和ROE穩居業界前段班，統一證券

持續以專業分工、資源共享之管理體系持續穩健茁壯，以

朝向全方位金融服務的目標前進。



認識統一證券
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員工是統一證券最重要的資產，

我們致力於創造讓員工發揮長才的舞台



招募職位

經營管理
人才組

業務管理
人才組

財務管理
人才組

科技管理
人才組

歡迎大學(含)以上不限科系的應屆畢業生加入
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總經理室
總經理室法遵處
總經理室總務處
管理部
稽核室
風控室

財務部
結算部

經紀部
企業法人部
資本市場部

數位金融處
數位通路部

統一證券
儲備主管
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大學(含)以上應屆畢業生

不限背景與科系

具TOEIC 750分以上或同等能力

具備問題分析與解決、溝通協調

應徵資格

主動當責、創新、團隊合作精神



6

計畫特色

經3-4年培訓合格後晉升至科組主管(副主
管)，讓潛力人才掌握快速晉升機會，培養
宏觀視野及思維

快速職涯
發展

穩定月薪
年薪

完整培訓
系統

到職後月薪5萬、年薪80萬起，通過1-1.5年
輪調培育期，依志願與各部門主管貼身學習
2-2.5年，同時享年薪80-100萬，經3-4年培
訓合格後升任主管年薪100萬起跳！

規劃一系列『做中學』培訓計劃，培養多元
金融商品與業務專業知識，並搭配實作演練、
專案任務指派等，學習統一證券具前瞻性且
獨到的管理思維，逐步成為獨當一面的證券
業基層主管
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待遇福利
提供員工在同業中具競爭力的薪資
落實績效與獎金連結
員工、配偶與子女享免費團體保險
免費個人健康管理諮詢服務
開辦員工持股信託計畫，員工決定自提金額，公司於限額內相對提撥同額獎勵金

超前佈署
保障型

不分你我
康樂型

邁向巔峰
發展型

員工旅遊補助、生育婚喪補助
三節禮券、生日禮金
員工健康檢查、免費健身中心
部門聚餐費每年每人2,500元
統一集團關係企業商品享優惠價

完善培訓制度
外語進修補助
專業資格考試獎勵補助
證券業唯一連續八年獲得人才發展品質管理系統銅牌以上認證
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培訓發展

專業訓練

管理訓練

共通訓練

■共通訓練
協助同仁快速認識企業
文化與核心價值，掌握
各部門經營策略與營運
思維 ■專業訓練

以實作演練、案例研討、
跨部門專案任務指派、
專屬Mentor輔導等方
式，培養多元金融商品
專業知識，並熟悉金融
運作實務

■管理訓練
透過系統性管理訓練、實務歷練與貼身
學習，培養具前瞻性且獨到的營運思維，
以逐步成為證券業基層主管



預計
時程

專案時程

109.5.15前送出資料
前300名即可獲得大杯美式冰咖啡1杯

收件截止

凡持金融業儲備主管口試通知函，可享直接複試禮遇

109.5.25

109.6.15
適性測驗

109.7.10
決選完成
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109.6.24
初試完成

109.7.3
複試完成

109.7.17起
報到

考量畢業生服役需求

開放役男可於11月下旬報到

英文口試

書審通過後每階段面試將提供每人每次面談車馬費300元



由公司整體發展角度思考未來發展與營運方向，
同時掌握國內外市場趨勢與發展，因應新市場、
新客戶、新業務、新法令之現況，規劃部門短
中長期策略與計劃，並分析經營績效、發現問
題，進而設計管理機制、執行與推動各項專案，
運用數位化工具辨識市場、信用與作業風險，
以協助組織達到目標。

在這裡可讓您學習策略分析與規劃技巧，經營
與財務分析、法令遵循等，歡迎具備積極熱忱、
邏輯思維能力的您加入！

招募職位介紹

由部門角度掌握業務策略發展與經營現況，
學習規劃部門短中長期策略與計劃，建立
管理機制、分析經營績效、通路經營等。
同時學習服務企業法人機構(含上市櫃公司、
跨國企業等)，提供金融專業服務，包含避
險交易、IPO、SPO、併購、財務規劃等多
元化商品與業務，協助部門業務推動與達
到目標。

歡迎具備邏輯分析、溝通能力、追求卓越
的您加入！

經營管理組
總經理室、管理部、稽核室、風控室

業務管理組
經紀部、企業法人部、資本市場部



財務管理組是公司營運與後台管理的核心，需提
供營運與財務資訊，同時提出策略規劃、資金調
度、營運績效分析、稅務規劃等建議，協助公司
策略佈局與發展。同時在後台管理上，需提供客
戶優質服務品質，優化帳務與交割作業流程，運
用數位化工具結合損益與帳務功能，提升作業效
率。

加入財務管理組，可讓您學習財務分析與管理決
策，建置預警機制，提出營運建議等，適合具備
數理邏輯能力、敏銳觀察力、服務熱忱的您加入！

招募職位介紹

金融科技已成為金融業發展與生存之轉型趨
勢，統一證券以理財為主軸，結合數位化生
活串聯統一集團生態圈，開創數位原住民客
群，同時以數位行銷、社群經營等方式，讓
統一證券與客戶日常生活更緊密。

若您來自資訊、行銷等背景，希望能將自身
專業運用在金融證券服務，期待您的加入，
讓我們一起創造數位轉型新紀元。

財務管理組
財務部、結算部

科技管理組
數位通路部、數位金融處



Step1：備妥申請表與書審資料
Step2：寄至mimisu@uni-psg.com蘇小姐收

徵才專線：(02)2747-8266#3316
總 公 司：台北市松山區東興路8號4樓 索取申請表


