
 

 

分行作業櫃台人員招募 

歡迎潛力新秀加入富邦金控專業金融團隊 

 

 

 任用職稱：以台北富邦銀行正式行員-助理專員任用。 

 資格條件：(1)大學畢  (2)態度親切，做事細心 

          (3)喜歡與人接觸並具備服務熱忱，可適任銀行基層行員工作者。 

 工作內容：銀行一般分行營業單位存匯、現金收付等櫃檯服務性質工作。 

 證照：具信託業務人員金融證照尤佳。 

 薪資福利：享年終獎金、三節節金、員工彈性福利、員工持股信託、定期健康檢查、員工 

             優惠貸款及勞、健、團保、社團活動等。 

 學習與發展：完整紮實的訓練課程、豐富多元的學習管道、優渥完善的進修、證照補助。 

 工作地點：大台北地區為主(依實際各單位人力需求分配)。 

 報名方式： 

1.請至富邦金控人才招募網：https://www.fubon.com/hr/join/join2.html 登錄履歷表。 

 2.或至 104 人力銀行職缺搜尋關鍵字 「台北富邦銀行-分行作業櫃台人員(櫃員)-以助理專員任用」 

並直接投遞履歷。履歷請附上照片且各項欄位需詳實填寫，以利進行甄選資格，內容完整與否亦

視為重要審核項目。 

 報名日期：自即日起至 105 年 4 月 13 日止，逾時不候，履歷篩選合格者將陸續以 E-mail 通知， 

不合格者則不另行通知。 

 應繳文件（應徵此職務尚須備妥以下文件並於信封註明應徵職缺郵寄至：10686 台北市大安區仁

愛路四段 169 號 23 樓 人資營運部 陳小姐收 始完成報名）： 

1.「應徵人員專用履歷表」，請填寫至高中/職(含)以上所有學歷及親簽。 

2. 提供「最高學歷畢業證書」影本。 

3. 提供「信託業業務人員信託業務專業測驗合格證書」影本，如無則可免附。 

 甄選流程： 

 

  ■ 適性測驗： 

    履歷篩選合格者將於 105 年 4 月 8 日至 4 月 13 日進行線上適性測驗 

  ■ 高階主管面談： 

    適性測驗通過者將於 105 年 4 月 23 日進行面談 

  ■ 報到時間：105 年 5 月 9 日 

 

聯絡電話：(02)2771-6699 分機 66810 人資營運部 陳小姐 

報名資料如有隱瞞不實情事者，經查證屬實，不予進用；已進用者，予以解僱。 

履歷篩選 適性測驗 高階主管面談 

https://www.fubon.com/hr/join/join2.html

