
健康保險

失業保險

年金制度

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度 □

□

□週休二日

交接班制

彈性工作時間

其他

※更詳細內容請參考以下連結

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

公司規模

總公司地址

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

薪資待遇

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

數名
集團:２４７０名

↑詳細徵才

資訊及薪資福利

■完善的社會保險/雇用、勞健保、厚生年金 ■401K退休儲蓄計畫 ■加入關東IT軟體健康保險協會

■食堂計劃/可以優惠價格購買合作企業之產品 ■使用各種雲端環境提供支援與培訓

■CDP（內部招聘）制度　■配給iPhone ■創有影片學習APP

■證照合格時公司會承擔全部考試費用 ■ 社長表揚 等

資訊業

~除了時刻謹記企業社會責任，同時我們亦致力於創造一個能夠讓員工可以安心工作並且大顯身手的環境。~

◆資訊通信系統的設計、構築、維護以及諮詢服務 ◆電腦系統之活用、管理和維護、程式製作等相關的教育業務

◆派遣技術人員實施電腦設備的操作 ◆人力派遣（派13-304931） ◆提供身心障礙人士相關服務

每年兩次

非公開

基礎建設工程師

【具體的工作內容】　◎基礎建設之系統規劃~設計　◎運用及維護　◎雲端服務的引進與建構　

◎環境建設（平台、安全、網路等）　◎售前服務　◎制定虛擬化解決方案 等

【項目實例】　・虛擬化企劃的設計、建設、運用及維護　・海外客戶雲端及本地服務器之監控、運用及維護

・大型企業的網路遷移計畫　・為知名電信公司提供網路系統導入支援　・大型綜合商社的基礎設施營運之維護 等

簽證下來後即可上班

依公司規定

提供公司住宅

ISF NET創業已22年，於日本全國主要都市及海外皆設有辦事處和總數約2,470 名員
工。ISF NET於2021 財政年度締造高達124億日圓的收入，並榮獲各個部門共45個大
獎，為IT基礎建設No1的專家。

株式会社アイエスエフネット

東京都港区 總公司及分公司之所有區域

非公開 １２４億日圓（２０２１年度實績）

・商用程度的日語和英語（電話、電子郵件、撰寫報告） ※日語能力：N2以上 ※英語能力：多益550以上

（加分條件）・已完成課程之學生・證書持有者　・有領導經驗等

東京：280,000日元
大阪、名古屋、靜岡、濱松、沼津：275,000日元
札幌、仙台、宇都宮、廣島、福岡：265,000日元


