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	台灣上市櫃公司當中超過七成為家族企業，世代交接成為當前重要課題之一，接班人除了延續家族精神，更要接軌公司治理。隨著企業經營國際化及引進專業經營團隊參與經營的新形勢下，作為企業的掌門人如何有效實現所有權與經營權的分離？如何將家族的獨特貢獻與企業戰略融為一體，可謂是一大挑戰。
	論壇時間、地點
	(2015年11月11日（三）13:30-18:30（13:00開始報到）
	(張榮發文教基金會國際會議中心1101會議廳（台北市中山南路11號）
	相關單位
	(主辦單位：台灣董事學會、華人家族企業聯盟
	(策展單位：董事會評論
	邀請對象
	( 台灣董事學會會員 ( 上市櫃企業、家族成員、家族股東 ( 創業家、接班人、專業經理人、董監事成員 ( 專業服務機構、學術研究機構
	(  提供企業創辦人、繼承者、專業經理人，思考不同的治理設計對上市或非上市企業在接班傳承    的過程中的可能利弊，與未來的規劃
	(  協助學術研究者與專業服務機構經理人，思考在協助企業接班傳承過程中可以扮演的可能角色

