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第三屆  華人家族企業年度論壇   
The 3rd Chinese Family Businesses Forum 

 

    面對全球化的競爭，華人家族企業正面臨「世代傳承」與「代際接力」的重大挑戰。家

族企業創始者該如何面對並解決傳承問題？  

    歐洲家族企業治理模式已發展數百年，而美國屬於大陸型整體經濟，家族企業也發展了

300年；鄰國日本更是一個不折不扣的“家族企業大國”，具統計表明，創業史超過 100年

的家族企業，歐洲共 6,000家，美國共 800家，日本則有 30,000多家，完善的傳承機制與接

班制度讓他們百年永續；反觀，華人社會因歷史文化、民族性與政經背景不同，對家族治理

尚未建立完整治理模式，更缺乏實務經驗。 

    為協助華人家族企業成功邁向百年永續經營，繼 2012與 2013年兩屆論壇後，受到各方

的熱烈迴響，擴大第三屆華人家族企業年度論壇規模，於台北、香港、北京與上海四地路演，

聚焦「代際接力」與「世代傳承」，邀請華人家族企業成員與知名學者等，進行實務觀點分享

與經驗交流。希冀引他山之石，協助華人家族企業家族綿延、代代傳承，創造百年基業。 

論壇主題 

• 探索代際傳承的成功密碼 

論壇主軸 

• 「代際接力」： 探討接班人的遴選與養成計畫、企一代共處模式、接班人的跨代創新， 

              以及在新生代的領導下，如何創造企業永續發展。 

• 「世代傳承」：探索企業創始人在傳承中，如何創造與管理財富，進而健康傳承與善進 

              社會責任。藉由分享與交流，找出華人特有的傳承治理方式。  

論壇形式 

• 一會四地： 台北、香港、北京與上海巡迴路演。 

• 路演形式： 不同區域夥伴共同合辦，依各區之發展背景不同設定議題，強化當地元素。 

• 軸心議題： 傳承與代際之觀點交流與辯證，探索中西方之差異，作為華人企業家落實 

 治理機制之借鏡。 

• 知名專家： 邀請議題相關之專家與企業家共同對話，建立實務分享之交流平臺。 

論壇時間 

• 2014 年 12 月 13 日（六）13:00~17:30 

論壇地點 

• 震旦國際大樓 5 樓大會議廳（上海市浦東新區富城路 99 號） 

相關單位 

• 主辦單位：台灣董事學會、華人家族企業聯盟 

• 贊助單位：震旦集團、台北犁記 

• 媒體協辦：中國慈善家、福布斯中文網 

• 策展單位：董事會評論 
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論壇議程  上海場 

時間/Time 議程/Agenda 主講人/Speakers 

13:00-13:30 報到&領取資料  

13:30-13:35 開場  主持人  

13:35-13:50 主辦單位致歡迎詞  台灣董事學會理事長          許士軍教授  

13:50-14:10 
貴賓致詞暨專題演講－ 

中國新生代的創新思維 
長江商學院                     項 兵院長 

14:10-14:40 2014 年華人家族治理關鍵報告  台灣董事學會發起人          蔡鴻青博士  

14:40-15:40 
 

【Panel A：代際接力 】  

－下一代的選擇：繼承還是創業？ 

－與企業一代之共處模式 

－新生代的領導角色和發展  

－跨代創新和企業策略  

主持人：福布斯中文網  

與談人：達芙妮集團             陳英杰董事主席  

        接力中國青年精英協會   平凡副理事長  

    敏實集團有限公司       秦國峰總監              

        專家  

15:40-16:00 Coffee Break  

16:00-17:00 
 

【Panel B：世代傳承】  

－家族世代  

－家族財富傳承  

－健康傳承  

－企業社會責任  

主持人：中國慈善家    

與談人：美國龍族集團       榮海蘭董事長 

    慈铭健康体检管理集团   胡  波董事長   

李錦記家族             李惠森董事長  

        畢馬威華振會計師事務所  

17:00-17:30 【百年家族傳承成功密碼】交流會 

17:30～ 賦歸 

 

※ 以上與談貴賓陸續邀請中。主辦單位保留變更議程表與講師之權利，內容以當天議程表為准，議程表 

   變更恕不另行通知。論壇議程詳情請參見官方網站：http://www.twiod.org/2014-12-06-cfb-forum-sh 

邀請對象 

  台灣董事學會會員 

   上市櫃家族企業、家族成員、家族股東 

   創業家、接班人、專業經理人 

   專業服務機構、學術研究機構 

論壇特色 

 首度：兩岸及全球家族成員大會師，中外經驗交流與分享 

 高度 ：站在華人家族企業議題之至高點，為董事會治理與公司治理之最高層級議題  

 深度：「華人家族治理」模式之實務方案探索與辯證  

 廣度：一會四地路演，兩岸大中華區盛會，依各地發展趨勢，進行不同面向議題探討  

 

 

http://www.twiod.org/2014-12-06-cfb-forum-sh
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第三屆華人家族企業年度論壇 報名表 

 

報名方式： (1) 填寫完成後，請 e-mail 至 cfbforum.sh@twiod.org 

   一周內工作小組以 email 確認您的報名。 

(2) 網路報名：http://www.twiod.org/2014-12-06-cfb-forum-sh-register 

報名時間： (1) 即日起開始接受報名。～席次有限，請提早完成報名手續～          

 
 
注意事項 

 請務必填寫完整，以確保報到手續順暢。 

 為使活動當日報到手續更為順暢，當日入場請憑名片報到。 

 主辦單位保留講師、議題內容、場地等變動權利。若因天候等不可抗力因素，主辦單位保留改期權利。 

所有活動相關資訊以論譠網站公告為主。 

 若有開車，大樓 B1 備有停車廠，停車費自理(停車費 RMB10/小時) 。 

 為執行個人資料保護法之精神，以下選項請擇一勾選： 

 報名者同意本報名表內之資訊供作貴 學會未來辦理相關推動活動使用。 

 報名者僅同意本報名表內之資訊作為本次活動使用，不得另作他用。 

 

 

*聯絡人姓名   * 聯 絡 電 話  

*公司名稱  E-mail  

 
 
 
身  分  別 

  台灣董事學會   政府部門 

 學術研究  公協學會 

 企業校友聯誼   合作單位 

 其他(                 ) 

 

參會人士要求 

（符合其一） 

  企業控制權的企業主 

  家族企業一代/二代 

 或專業經理人/接班人 

 對家族企業有研究的學者專

家 No. 參加人姓名 公司/單位 職稱    手  機 號 碼 郵件信箱 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

報名請洽：華人家族企業論壇工作小組 

上海報名專線：+86 185 2153 0930 | +86 135 0619 8655 

台灣報名專線：+886 2 2758 0889 | 2758 0780 

Email：cfbforum.sh@twiod.org 

mailto:请e-mail至cfbforum.sh@twiod.org
http://www.twiod.org/2014-12-06-cfb-forum-sh-register

